)

RheumaPreis
Aktiv mit Rheumna am Arbeitsplatz

Presseunterlagen zum

12. RheumaPreis 2020



)

RheumaPreis

Presseunterlagen zum 12. RheumaPreis 2020

Inhalt
Pressemitteilungen
Preistragerportrats
Die Initiative RheumaPreis
Mitglieder der Initiative RheumaPreis
Interview mit der Schirmherrin Donata Apelt-lhling

Hintergrundinformation: Arbeitsmarkt und entzlindlich-rheumatische
Erkrankungen

Kontakt fur Journalisten

Pressestelle RheumaPreis Kontakt RheumaPreis:

c/o Thieme Communications Rheumatologische Fortbildungsakademie GmbH
Stephanie Priester Wilhelmine-Gemberg-Weg 6, 10179 Berlin
Postfach 30 11 20, 70451 Stuttgart Telefon: 030 24 04 84-74, Fax: 030 24 04 84-79
Telefon: 0711 8931-605, Fax: 0711 8931-167 info@rhak.de
priester@medizinkommunikation.org www.rheumaakademie.de

www.rheumapreis.de


mailto:priester@medizinkommunikation.org

)

RheumaPreis

Pressemitteilung

Der RheumaPreis 2020 geht an die Kerckhoff Klinik Bad Nauheim, MEDICLIN

Kliniken Bad Wildungen und Ubersetzungsbiiro lazzetta
Zwei Arbeitnehmerinnen und eine Selbststandige fiir ihren Umgang mit der Erkrankung am

Arbeitsplatz geehrt

Berlin, 7. November 2020 — Trotz einer entziindlich-rheumatischen Erkrankung fest im Berufsleben
zu stehen, offen mit der Krankheit umzugehen und damit anderen Betroffenen Mut zu machen -
fiir diese Leistung zeichnet die Initiative RheumaPreis jedes Jahr drei Menschen mit dem
gleichnamigen Preis aus. In diesem Jahr geht der mit jeweils 3000 Euro verbundene RheumaPreis
an zwei Arbeitnehmerinnen und ihre Arbeitgeber sowie an eine selbststindige Ubersetzerin. Die
Preise werden den Preistragerinnen am 7. November iibergeben — aufgrund der Corona-Pandemie
findet die feierliche Preisverleihung jedoch erst im kommenden Jahr statt.

,Gemeinsam AufRheumen am Arbeitsplatz” lautete das Motto, unter dem in diesem Jahr — bereits
dem zwolften Jahr der Preisvergabe — dazu aufgerufen wurde, sich fiir den RheumaPreis zu
bewerben. Zu einem funktionierenden Arbeitsverhaltnis gehéren immer mindestens zwei: Ein
motivierter Arbeitnehmer und ein Arbeitgeber, der auf spezielle Bediirfnisse Riicksicht nimmt und
dem daran gelegen ist, die Arbeitsfahigkeit seiner Mitarbeiter und ihre Begeisterung fiir die Arbeit zu
erhalten. ,,Der RheumaPreis zeichnet daher immer Arbeitnehmer und Arbeitgeber gemeinsam aus”,
sagt Professor Dr. med. Matthias Schneider vom Universitatsklinikum Disseldorf und Mitinitiator
des RheumaPreises. Das Preisgeld erhalten die Arbeitnehmenden. ,,Wir freuen uns, in diesem Jahr
mit Mona Heyen, Julia Jacobi und Carolina lazzetta Alves wieder drei beeindruckende
Persodnlichkeiten auszeichnen zu kdnnen, die bewiesen haben, dass man mit Vertrauen und
Offenheit manche Hiirde nehmen kann.”

Glick im Ungliick hatte Mona Heyen, als sie vor flinf Jahren an rheumatoider Arthritis und Psoriasis-
Arthritis erkrankte: Durch ihre Arbeit als Bilanzbuchhalterin an der Kerckhoff Klinik in Bad Nauheim,
einem grolen Rheumazentrum, war sie genau am richtigen Ort. So erhielt sie friih die Diagnose und
konnte mit der Therapie beginnen, bevor die Gelenke stark geschadigt waren. ,Dafir bin ich sehr
dankbar”, sagt die heute 44-Jahrige. Dennoch ist die Erkrankung auch bei ihr mit Einschréankungen
verbunden, und es kann vorkommen, dass sie wahrend eines Krankheitsschubs zu Hause bleiben
muss, wichtige Arzttermine in der Arbeitszeit liegen oder eine Reha-Malinahme notwendig ist.
,Dabei kann ich jederzeit auf die volle Unterstiitzung meiner Vorgesetzten und Kollegen zahlen”,
freut sich Heyen. Dass sie ihre verantwortungsvolle Position weiterhin in Vollzeit ausiben kann —
dazu tragt auch eine angepasste Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit h6henverstellbarem
Schreibtisch, einem speziellen Blrostuhl und einer flexiblen Stehhilfe bei. Ihre positiven Erfahrungen
im Beruf wie im Freizeitbereich mochte Heyen gerne an andere weitergeben, deshalb ist sie seit
2016 auch als ehrenamtliche Trainerin bei in der Rheuma-Liga Hessen tatig.
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Weniger reibungslos gestaltete sich die erste Zeit nach der Diagnose fiir Julia Jacobi. Als sie mit 29
Jahren die Diagnose rheumatoide Arthritis und Fibromyalgie erhielt, musste sie ihren Beruf als
Rettungsassistentin schweren Herzens aufgeben — zu stark waren die korperlichen Belastungen fir
ihre schmerzenden Muskeln und Gelenke. Darliber hinaus musste die junge Frau auch im Freundes-
und Bekanntenkreis mit Unwissen und Skepsis umgehen: ,Viele konnten sich die Belastung durch die
Krankheit nicht vorstellen und nicht verstehen, dass ich meine Arbeitszeit auf 30 Stunden reduzieren
wollte”, sagt die heute 34-Jahrige. Aus dieser Situation heraus wieder Mut zu fassen und eine neue
Arbeitsstelle zu suchen, war eine groRRe Herausforderung. Julia Jacobi meisterte sie durch absolute
Offenheit im Umgang mit der Erkrankung — und beeindruckte damit ihren heutigen Arbeitgeber, die
MEDICLIN Kliniken Bad Wildungen, wo sie als Kodierkraft arbeitet. Fir die Klinik ist es
selbstverstandlich, sie mit einer ergonomischen Ausstattung und technischen Hilfsmitteln zu
unterstitzen. Fir besonders wertvoll halt Jacobi aber auch die positive Einstellung und die
Wertschatzung des Teams: , Vorgesetzte und Kollegen haben immer ein offenes Ohr fiir mich.”

Wie organisiert man sich vom Krankenbett aus ein neues Leben? Vor dieser gewaltigen
Herausforderung stand Carolina lazzetta Alves, als sie 2018 die Diagnose systemischer Lupus
erythematodes erhielt — eine seltene entzindlich-rheumatische Erkrankung, die bei ihr mit
Haarausfall, GbermaRiger Licht- und Gerduschempfindlichkeit, starken Gelenkschmerzen und einer
Entziindung der Nieren einherging. Mit Ende zwanzig musste die geblirtige Brasilianerin ihren
Wunsch, neben ihrer Ubersetzertatigkeit auch Yoga zu unterrichten, aufgeben, zudem trennte sich
noch wahrend der stationdren Behandlung ihr Partner von ihr und sie stand ohne Wohnung da. Mit
ihrem Laptop und dem Mut der Verzweiflung suchte lazzetta von der Klinik aus eine neue Wohnung,
fokussierte sich ganz auf ihre Ubersetzungen und baute damit ihre Selbststéndigkeit in diesem
Berufsfeld weiter aus. Jeden Tag arbeitete sie etwas mehr und stellte fest, dass die Arbeit fir den
Heilungsprozess genauso wichtig war wie die medizinische Behandlung. ,Das Arbeiten hat mir Kraft
gegeben und das Gefiihl, wieder etwas Kontrolle Glber mein Leben zu haben”, sagt sie. Die
Selbststandigkeit gibt ihr die Moglichkeit, flexibel mit Krankheitsschiiben umzugehen — dennoch klart
sie ihre Kunden bereits auf ihrer Website Gber ihre Erkrankung und mogliche Verzéogerungen auf.
»Das nimmt den Druck und ich erlebe viel Verstandnis und Unterstitzung.” Nicht zuletzt kann sie
sich trotz ihrer Selbststandigkeit auf ein gutes Team verlassen: Wenn ein schwerer Krankheitsschub
auftritt oder ein Auftrag besonders dringend ist, helfen Kollegen aus der Ubersetzerbranche gerne
aus.

Bei Abdruck Beleg erbeten.
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Jetzt bewerben: RheumaPreis 2020
Beruflich aktiv trotz entziindlich-rheumatischer Erkrankung

Berlin, Februar 2020 — ,,Gemeinsam AufRheumen am Arbeitsplatz — unter diesem Motto ruft die
Initiative RheumaPreis in diesem Jahr zum zwélften Mal dazu auf, sich fiir die gleichnamige
Auszeichnung zu bewerben. Denn ,,aufzurheumen” gibt es noch immer vieles, wenn es darum
geht, trotz einer entziindlich-rheumatischen Erkrankung weiter berufstatig zu sein. Die Initiative
»,RheumaPreis” sucht daher auch in diesem Jahr wieder Menschen mit Rheuma, denen es
gemeinsam mit ihren Arbeitgebern gelungen ist, ihr Arbeitsumfeld umzugestalten und so ihren
Arbeitsplatz und die Freude am Beruf zu erhalten. Bewerbungen fiir den RheumaPreis kénnen bis
zum 30. Juni 2020 eingereicht werden.

Die Diagnose Rheuma kommt fiir die meisten Betroffenen aus heiterem Himmel und kann bisherige
Gewissheiten ins Wanken bringen. Denn das entziindliche Geschehen, das je nach Art der
Erkrankung seinen Schwerpunkt in den Gelenken, den Muskeln, der Wirbelsaule, aber auch an vielen
anderen Stellen des Korpers hat, beeintrachtigt oft auch das Gesamtbefinden und die
Leistungsfahigkeit der Betroffenen. ,,Wer noch im Erwerbsleben steht — und das ist die grolRe
Mehrzahl der neu diagnostizierten Patienten — erlebt durch die Erkrankung daher auch einen
beruflichen Einschnitt”, sagt Professor Dr. med. Matthias Schneider, Rheumatologe am
Universitatsklinikum Disseldorf und Mitinitiator des RheumaPreises. So gédbe beispielsweise jeder
Zehnte, der an rheumatoider Arthritis erkrankt ist, innerhalb von zwei bis fiinf Jahren nach der
Diagnose seine Berufstatigkeit auf.

Mit der Auslobung des Preises moéchte die Initiative ,RheumaPreis” zu einem offenen Umgang mit
der Erkrankung am Arbeitsplatz beitragen und den Betroffenen ebenso wie den Arbeitgebern Mut
machen, Arbeit und Rheuma wieder selbstverstiandlicher zusammenzudenken. ,, Die meisten
entzindlich-rheumatischen Erkrankungen sind heute gut medikamentds beherrschbar”, betont
Schneider. Einer Berufstatigkeit stehe somit prinzipiell nichts im Wege. Dennoch kénne es im
Krankheitsverlauf bessere und schlechtere Tage geben, und es seien regelmalige Arztbesuche
notwendig. Das erfordere nicht nur vom Patienten selbst ein groRes MaR an Flexibilitat — auch der
Arbeitgeber misse bereit sein, flexibel auf die Bedirfnisse des Mitarbeiters zu reagieren.

»In manchen Berufen helfen schon leicht umsetzbare MaRnahmen wie ein ergonomisch angepasster
Blroarbeitsplatz, ein fester Autostellplatz oder variable Arbeitszeiten”, sagt Schneider. Gerade bei
korperlich belastenden Tatigkeiten kdnne jedoch auch ein Wechsel des Arbeitsplatzes innerhalb der
Firma notwendig werden.

Wie es mit Offenheit und Engagement gelingen kann, ein rheumafreundliches Arbeitsumfeld zu
schaffen, zeigen die drei Preistragerinnen des vergangenen Jahres. Flir Petra Ammann, Carolin
Todtmann und Jana Schmalisch war es selbstverstandlich, von Beginn an offen mit ihrer Erkrankung
umzugehen. Ubereinstimmend berichten die Preistragerinnen von der groRen Unterstiitzung, die sie
von ihren jeweiligen Arbeitgebern, von Kollegen, aber auch von der Schwerbehindertenvertretung
erfahren hatten.
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,Mein Gesundheitszustand wurde zu jedem Zeitpunkt beriicksichtigt”, sagt etwa Petra Ammann, die
seit 1999 im Mercedes-Benz-Werk Mannheim arbeitet und vor sieben Jahren an rheumatoider
Arthritis erkrankte. Durch einen Wechsel des Arbeitsbereiches innerhalb der Firma und Anpassungen
am neuen Arbeitsplatz sei es gelungen, das Arbeitsverhaltnis auch durch gesundheitlich schwierige
Phasen zu erhalten.

Auch Carolin Tédtmann konnte trotz ihrer Bechterew-Erkrankung jederzeit mit der Unterstiitzung
ihres Arbeitgebers, dem Kreis Herford, rechnen: Sie lberlegte gemeinsam mit der Beauftragten fir
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und der Schwerbehindertenvertrauensperson,
welche Hilfe der Arbeitgeber geben konnte. ,Ich bin froh liber diese gute Begleitung! Insbesondere
am Anfang fehlten mir dazu die Ideen, und es war flir mich zunachst schwer, um Unterstiitzung zu
bitten.” Der Arbeitsplatz im Sozialamt wurde ergonomisch angepasst und verfiigt Giber ein Headset,
einen individuell angepassten Biirostuhl und die Moglichkeit zur Arbeit aus dem Home-Office.
Hilfreich seien auch ein barrierefreies Bliro und ein fester Autostellplatz in der Tiefgarage.

Jana Schmalisch war mitten in einer kaufmannischen Umschulung, als sie die Diagnose Morbus
Bechterew erhielt. Weil die medikamentdse Therapie sehr gut anschlug, konnte sie die Ausbildung
nach einer Unterbrechung abschlieRen, in den Beruf einsteigen und berufsbegleitend noch ein
Fernstudium zur Wirtschaftsfachwirtin absolvieren. Heute ist sie als Veranstaltungs- und
Prifungsmanagerin im Studienbiiro Sozialokonomie an der Universitat Hamburg tétig.

Die Bewerbung fiir den RheumaPreis steht jedem offen, der an Rheuma erkrankt ist und einer
Berufstatigkeit nachgeht. Teams kdnnen sich ebenso melden wie Einzelpersonen, Selbststandige
ebenso wie Auszubildende oder Angestellte. Der Preis wird von einer unabhangigen Jury an den
Arbeitnehmer und seinen Arbeitgeber vergeben. Das Preisgeld von 3000 Euro erhalt der
Arbeitnehmer.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2020. Bewerbungsunterlagen sind online unter
https://rheumapreis.de/bewerbung/bewerbungsinformationen/ abrufbar. Die Bewerbung kann per
Post oder online eingereicht werden. Informationen zu den Mitgliedern und Initiatoren der Initiative
,RheumaPreis” finden Sie unter http://rheumapreis.de/partner/.

Mitglieder der Initiative RheumaPreis:

- AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

- Deutsche Gesellschaft fir Rheumatologie e. V. (DGRh)

- Berufsverband Deutscher Rheumatologen e. V. (BDRh)

- Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH)
- Deutsche Kinderrheuma-Stiftung

- Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V.

- Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew (DVMB) e. V.

- Deutscher Verband fiir Physiotherapie (ZVK) e. V.

- Fachverband Rheumatologische Fachassistenz e. V.

- Lilly Deutschland GmbH

- Lupus Erythematodes Selbsthilfegemeinschaft e. V.

- Novartis Pharma GmbH

- Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte (VDBW) e. V.

Bei Abdruck Beleg erbeten.
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Mona Heyen: , Ich m6chte meine positiven Erfahrungen weitergeben.”

Heute erinnert sich Mona Heyen, dass sie auch friher hin und wieder
Schwierigkeiten beim Gehen oder Greifen hatte. ,Es flihlte sich steif an,
manchmal zwickten die FiiBe oder die Hinde schmerzten”, erzahlt die
44-Jahrige. , Aber ich schob es damals stets auf die hohen Schuhe, das
Wetter oder die handwerklichen Tatigkeiten am Wochenende.” Mona
Heyen und ihr Mann sind in ihrer Freizeit in der Mittelalterszene aktiv.
Zusammen mit Gleichgesinnten veranstalten sie regelmaflige Lager in
der Natur und leben dort so authentisch wie moglich. So ist es auch
Ublich, aus Wolle und Leinen Kleidung nach dem Vorbild der Wikinger
zu ndhen oder Holz mit Werkzeugen zu bearbeiten.

Im Jahr 2015 bekam Mona Heyen jedoch so starke Schmerzen an
verschiedenen Gelenken, dass sie nicht mehr gehen konnte und es ihr

nicht einmal mehr gelang, in der Kiiche eine Dose zu 6ffnen. Mal waren

©Privat

die Knie entziindet, mal die Hifte, dann wieder die Schulter. Die

Schmerzen an FliRen und Fingern blieben dauerhaft bestehen. Als die Bilanzbuchhalterin im Biro
schlieBlich die Aktenordner nicht mehr anheben konnte, schickte sie ein Kollege mit dem Verdacht
auf Rheuma in die Rheumatologie. Gliicklicherweise arbeitet Mona Heyen in der Kerckhoff Klinik in
Bad Nauheim, einem grofRen Rheumazentrum in Hessen. So erhielt sie schnell einen Termin und
bekam die Diagnose einer rheumatoiden Arthritis und einer Psoriasis-Arthritis sehr frih. ,Je friher
man die Diagnose einer rheumatischen Erkrankung stellt, desto weniger sind die Gelenke geschadigt
und desto erfolgreicher ist die Therapie”, weiR die Rheumatikerin. Sie ist ihrem Kollegen daher heute
noch dankbar.

Arbeitgeber geht flexibel mit Erkrankung um

Dankbarkeit empfindet Mona Heyen auch ihrem Arbeitgeber gegeniiber. Sie arbeitet in Vollzeit als
stellvertretende Abteilungsleiterin im Finanzbereich der Klinik in einer verantwortungsvollen
Stellung. Und dennoch sei es moglich, ohne schlechtes Gewissen dringende Arzttermine wahrend der
Arbeitszeit wahrzunehmen, aufgrund eines starken Krankheitsschubs zu Hause zu bleiben oder eine
RehamaRnahme zu besuchen. Denn ihre Vorgesetzten und die komplette Klinik gingen sehr flexibel
mit ihren korperlichen Einschrankungen um. Sie hatten von Anfang an Verstdndnis, nahmen ihrer
Mitarbeiterin so den psychischen Druck und bieten ihr bis heute jegliche Unterstiitzung, die sie
braucht.

Dazu gehort zum Beispiel die Anschaffung verschiedener technischer Hilfsmittel. Ein
hohenverstellbarer Schreibtisch, ein spezieller Blirostuhl und eine multibewegliche Stehhilfe sorgen
dafiir, dass Mona Heyen immer wieder ihre Kérperposition verandert und ihre Gelenke nicht mit
einer statischen Haltung zusatzlich belastet. Eine spezielle Tastatur und ein sogenannter Trackball
statt der iblichen Computermaus erleichtern die tagliche Arbeit, ohne die Hand- und Fingergelenke
zu strapazieren. Gerade wahrend eines Krankheitsschubs helfen auch elektrische Hilfsmittel wie ein
per Knopfdruck funktionierender Tacker oder Locher. ,,Wir freuen uns, dass Frau Heyen so auch mit
ihrer Erkrankung und trotz aller korperlicher Einschrankungen ihre Berufstatigkeit mit Freude



weiterfihren kann“, sagt Matthias Miller, Kaufmannischer Geschaftsfiihrer der Kerckhoff Klinik
GmbH. ,Aber nicht nur meinen Vorgesetzten ist es sehr wichtig, meine Arbeitsfahigkeit zu erhalten”,
erzahlt Mona Heyen. Dank ihrer Offenheit wissen auch die Kollegen (ber ihre rheumatische
Erkrankung Bescheid. Bei Schwierigkeiten (ibernehmen sie Botengange, rdumen Aktenordner fir
Mona Heyen ein und helfen ihr bei Bedarf auch in dem einen oder anderen Projekt.

Unterstiitzung und Entspannung im Privatleben

GroRe Unterstiitzung findet Mona Heyen auflerdem in ihrem Privatleben. lhr Mann hat immer ein
offenes Ohr fir sie und hilft, wo er kann. Die beiden Hauskatzen folgen ihr zu Hause auf Schritt und
Tritt — und spliren intuitiv, wenn es ihr einmal nicht so gut geht. Dann legen sie sich zu ihr aufs Sofa,
schnurren beruhigend und sorgen so fiir wohltuende Warme und ganz viel Entspannung.

Und was macht das Hobby Mittelalter? ,Rheumatiker konnen privat und beruflich alles schaffen,
wenn auch mit Einschrdankungen®, sagt Mona Heyen. Und so betreiben sie und ihr Mann
selbstverstandlich auch weiterhin ihr geliebtes Hobby. ,,Wir nehmen immer noch regelmafig an
Veranstaltungen der Mittelalterszene teil, kochen gemeinsam (iber offenem Feuer und Uben
mittelalterliches Handwerk aus.” Das Nahen der Kleidung sei sogar ein gutes Training fir die
Fingergelenke. Uber mehrere Tage am Stiick blieben sie jetzt nur noch wihrend der Sommermonate,
da sich Kélte und Nasse negativ auf den Krankheitsverlauf auswirkten. Fir ungewdhnliche
Temperatureinbriiche stiinde auch ein kleiner Ofen mit im Zelt. ,Und ich habe dort sogar ein
richtiges Bett”, erzdhlt sie. Denn das Schlafen auf dem Boden sei nicht mehr mdoglich. Wenn
rheumatische Schiibe kdmen, kénne sie auch nicht mehr aktiv mitarbeiten. Dann genieRe sie
insbesondere die vielen langen, interessanten und entspannenden Gesprache mit Gleichgesinnten.

Ihre positiven Erfahrungen im Arbeitsleben und im Umgang mit ihrer Krankheit méchte Mona Heyen
anderen Betroffenen gerne weitergeben. Denn Hilfe zur Selbsthilfe sei fiir sie die optimale
Moglichkeit, das Beste aus dem Leben mit Rheuma zu machen. Seit 2016 ist sie daher zusatzlich als
ehrenamtliche Trainerin bei der Rheuma-Liga Hessen tatig. Mit grolRer Freude hilft sie dort anderen
Rheumatikern, ihre Erkrankung zu verstehen, Losungsvorschldage fir individuelle Probleme zu
erarbeiten und positiv mit der jeweiligen Krankheit umzugehen. ,In der Gruppe besprechen wir zum
Beispiel Fragen der Ernahrung, wir Gben verschiedene Entspannungstechniken oder wie man richtige
Arztgesprache flihrt,” berichtet Mona Heyen. Der Austausch helfe den Betroffenen immens und gebe
ihnen praktische Werkzeuge an die Hand, ihr Leben als Rheumatiker positiv zu managen. ,,Durch die
Krankheit habe ich ganz viele tolle Menschen kennengelernt, die ich sonst vermutlich nie getroffen
hatte”, sagt Mona Heyen. ,Es macht mir einfach SpaR3, anderen positive Aspekte aufzuzeigen, ihnen
Mut zu machen und zu helfen — damit sie ebenfalls so positive Erfahrungen machen kdénnen wie ich.”
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Carolina lazzetta Alves: ,Sprecht offen liber eure Erkrankung und habt positive,

motivierende Beispiele anderer Betroffener vor Augen.”

Carolina lazzetta Alves ist ein unglaublich lebensfroher und
kommunikativer Mensch, immer mit anderen Menschen zusammen, von
klein auf stets in Bewegung — eine typische Brasilianerin eben. Das gilt auch
fir die beruflichen Plane der studierten Ubersetzerin fiir Portugiesisch und
Deutsch. Nur im Biro zu sitzen, war fir sie nie eine Option. ,Ich gab
Sprachunterricht und lbersetzte Texte; und das kombinierte ich mit Jobs
im Tourismus- und Sportbereich”, erzahlt die 30-Jahrige, die seit 2008 in
Deutschland lebt. Im Jahr 2018 beschloss sie, zusatzlich in Indien eine
Ausbildung zur Yogatrainerin zu absolvieren. ,,Mit grofRer Begeisterung und
korperlich sehr fit begann ich mit meiner Ausbildung”, berichtet Carolina

lazzetta. ,Doch plotzlich wurde ich immer schwacher, ich bekam Utberall
Schmerzen, nahm innerhalb von vier Wochen zehn Kilogramm ab und ©Johan Visbeek
meine Haare fielen aus.” Mit Mihe schloss die junge Frau ihre Ausbildung ab, konnte sich vor Gelenk-
und Muskelschmerzen kaum noch bewegen und wurde schlieBlich in Indien in eine Klinik eingeliefert.

Die Diagnose traf sie hart: Ein systemischer Lupus erythematodes, eine seltene chronische entziindlich-
rheumatische Autoimmunerkrankung, bei der ihr Inmunsystem korpereigene Zellstrukturen angreift.
Bei Carolina lazzetta zeigt sich das vor allem in Form von anfanglichem Haarausfall, einer ibermaRigen
Licht- und Gerduschempfindlichkeit, starken Gelenkschmerzen und einer Entziindung der Nieren. Dazu
kommt eine chronische Fatigue, also ein anhaltender Zustand von Erschépfung und Midigkeit. Zum
Zeitpunkt der Diagnose lebte die junge Frau mit ihrem damaligen Partner zusammen in dessen
Wohnung. Als wahrend der stationdren Behandlung klar wurde, dass sie einen langen Weg der
Therapie vor sich haben wiirde, trennte er sich von ihr. Schlagartig hatte sich das Leben von Carolina
lazzetta komplett verandert: ,Plotzlich konnte ich keine Yogalehrerin mehr sein; ich hatte meinen
Partner, mein Zuhause und meine Haare verloren, und ich wusste nicht, ob ich jemals wieder ein
normales Leben fiihren kénnte.”

Beruf gibt neue Kraft und Motivation

Doch sie hatte noch ihren Laptop und ihre geistigen Fahigkeiten. Und so suchte sich Carolina lazzetta
vom Krankenhausbett aus eine neue Wohnung, legte eine Datenbank fiir ihre Ubersetzungen an,
organisierte sich neue Projekte und Auftrdage. Jeden Tag arbeitete sie etwas mehr, baute ihre
Selbststandigkeit als Ubersetzerin aus und erkannte, dass die Arbeit fiir ihren Heilungsprozess genauso
wichtig war wie die medizinische Behandlung selbst. ,Das Arbeiten hat mir Kraft gegeben und das
Gefihl, wieder etwas Kontrolle (iber mein Leben zu haben.”

Carolina lazzettas berufliches Leben hat sich aufgrund der Krankheit ganz anders entwickelt als
geplant. Sie sieht es jedoch positiv: ,Ich habe mich hundertprozentig fiir die Ubersetzung und die
Selbststandigkeit entschieden und heute so viele Kunden und Auftrage wie nie zuvor.” Das gibt ihr die
Moglichkeit, sich auf eine einzige Aufgabe zu fokussieren, ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft zu
finanzieren und als Selbststandige auch zeitlich flexibel mit den Schiiben ihrer chronischen Erkrankung
umzugehen.



Doch es war nicht immer einfach. Als Selbststandige muss Carolina lazzetta trotz ihrer Krankheit Fristen
flr Buchhaltung sowie Steuern einhalten und sich allein um Marketing und Auftrage kimmern. Zu
Beginn war da auch die Angst, dass ihre Kunden es nicht akzeptieren wiirden, wenn sie
krankheitsbedingt nicht mehr rund um die Uhr erreichbar wire oder Ubersetzungen verschieben
misste. Manchmal konnte sie auch Mails nicht sofort beantworten oder kam morgens einfach nicht
aus dem Bett. Als Selbststdndige sieht Carolina lazzetta ihre Auftraggeber als Teamkollegen und als
Vorgesetzte. Es war ihr daher wichtig, ihnen gegeniber von vornherein offen mit ihrer Diagnose
umzugehen. Sie erklarte ihren Kunden auch auf ihrer Website, dass Krankheitsschiibe auftreten und
sich Projekte eventuell verzogern kénnten. ,Viele hatten noch nie etwas von meinen Erkrankungen
gehort”, erzahlt die junge Frau. ,,Umso wichtiger ist es, offen dariliber zu sprechen.” So traf sie tberall
auf Verstandnis und Unterstitzung. Und wenn ein Auftrag besonders dringend ist oder ein schwerer
Krankheitsschub auftritt, helfen andere Kollegen aus der Ubersetzerbranche aus. Teamarbeit hat jetzt
generell einen hoheren Stellenwert.

Mit Hilfsmitteln fiir Entspannung sorgen

Aber auch bestimmte Hilfsmittel konnen das Leben mit einer entziindlich-rheumatischen Erkrankung
erleichtern. Fir Carolina lazzetta sind ihre Gerduschempfindlichkeit und damit auch Gesprache am
Telefon eine groRe Belastung. Sie kommuniziert daher vor allem per E-Mail und lber soziale
Netzwerke. So ist es auch leichter, zeitlich flexibel zu antworten und die dringend nétigen Pausen
einzuhalten. Sogenannte Noise-Cancelling-Kopfhorer schirmen AuRengerdusche ab und verbessern
ihre Konzentrationsfahigkeit. Um ihre wandernden Muskel- und Gelenkschmerzen zu lindern und fir
regelmallige Bewegung zu sorgen, nutzt die 30-Jdhrige eine auf dem Boden liegende
Akupunkturmatte. Wichtig ist auch, die Sitzposition am Schreibtisch mehrmals am Tag zu wechseln.
Carolina lazzetta hat daher einen hohenverstellbaren Schreibtisch und einen Laptopstander, mit dem
sich die Position des Rechners und somit auch die Stellung von Kopf und Nacken verdandern lassen. Mit
Entspannungstechniken wie Meditation wirkt sie beruflichem Stress entgegen und kann so den
Ausbruch starker Symptome verhindern. ,Und natrlich trainiere ich weiterhin regelmaRig Yoga, um
beweglich zu bleiben und irgendwann wieder zu meiner alten Kraft und Ausdauer zuriickzufinden.”
Ihre Vollzeittatigkeit als Urkundeniibersetzerin ist fir Carolina lazzetta heute nicht nur ein Weg, ihren
Lebensunterhalt zu bestreiten, sondern ein Teil ihrer Behandlung und die tagliche Motivation, gesund
und stark zu bleiben. Dank ihrer positiven Einstellung, ihrer Offenheit gegeniiber ihren Kunden und
Kollegen sowie ihrer gut organisierten Arbeitsstruktur spirt sie, dass ihre Kunden sie und ihre Arbeit
sehr schatzen und die Krankheit ihr Leben keineswegs schlechter macht.

Positives Vorbild fiir andere Betroffene

Mit ihrer Geschichte moéchte Carolina lazzetta anderen Betroffenen Mut machen. ,Ich hatte mir
gewiinscht, von Anfang an Patienten mit einer erfolgreichen Behandlung zu sehen”, sagt sie. In
Selbsthilfegruppen oder im Internet trafe man vor allem auf andere verzweifelte Patienten, die nicht
wissen, wie es weitergeht. ,Ich habe auch mehrmals dariber nachgedacht, aufzugeben. Doch
zusammen ist man weniger allein!“ Daflir miisse man mit anderen offen (iber die Erkrankung sprechen,
aber auch sehen, wie andere Betroffene ihr Leben mit der Krankheit positiv meistern. Nicht bei jedem
Patienten verliefe die Krankheit gleich, wichtig sei es aber, motivierende Beispiele vor Augen zu haben.
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Julia Jacobi: ,Verliert nie den Mut und die Wertschatzung fiir euch selbst! lhr

"
!

bestimmt euer Leben

Julia Jacobi ist als Rettungsassistentin Tag und Nacht im Einsatz.
Achtundvierzig Wochenstunden im Schichtdienst sind kein Problem
flr sie. Sie mag , Action” und liebt die Herausforderung, sich immer
wieder auf Neues, Unvorhergesehenes einzustellen und sich fir
Menschen in Not einzusetzen, die sie brauchen.

Umso harter trifft es sie, als im Jahr 2015 ihre Gelenke plotzlich stark
anschwellen und heftige Schmerzen verursachen, die jede Bewegung
unmoglich machen. Julia Jacobi war gerade einmal 29, als sie ihre
Diagnose erhielt: eine rheumatische Arthritis in Kombination mit einer
Fibromyalgie. ,,Wahrend eines Krankheitsschubs waren alle Gelenke
so geschwollen, dass bereits die kleinste Hautberihrung schmerzte”,

berichtet die junge Frau. ,,Meine Finger krampften und die Schmerzen ©Sascia Philippi
in meinen Muskeln und Gelenken waren so groR, dass es sich beim

Gehen anflihlte, als kampfe ich mich durch tiefes Watt, das mich nach unten zog.” Julia Jacobi konnte
nicht einmal mehr den Knopf ihrer Jacke o6ffnen, geschweige denn einen Patienten in den
Rettungswagen tragen. Schweren Herzens musste sie ihren Beruf als Rettungsassistentin aufgeben.

Doch die Suche nach einer neuen Arbeitsstelle erwies sich als schwierig. Immer wieder nahm Julia
Jacobi Vollzeitstellen an und scheiterte an der Belastung. ,Ich war knapp 30 und stand ja erst am
Anfang meines Berufslebens”, sagt die junge Frau heute. ,Ich wollte es mir und anderen einfach
beweisen, dass ich voll einsetzbar bin.“ Aber die permanenten Schmerzen blieben, starke
Krankheitsschiibe kamen immer wieder und der psychische Druck wurde immer groRer. Im Privatleben
bekam Julia Jacobi leider wenig Unterstiitzung; ihr damaliger Partner hatte kaum Verstandnis. Auch
viele Bekannte warfen ihr vor, zu simulieren, und konnten nicht verstehen, dass sie ihre Arbeitszeit auf
30 Wochenstunden verkiirzen wollte. Verschiedene Arbeitgeber reagierten mit grolen Bedenken vor
krankheitsbedingten Einschrankungen. Heute weild die 34-Jahrige, dass nur wenige Menschen Uber
rheumatische Erkrankungen Bescheid wissen. AuBenstehende nehmen das Leid der Rheumapatienten
in den meisten Fallen aus Unwissen nicht wahr. Umso wichtiger sei es, offen mit den jeweiligen
Erkrankungen umzugehen.

Verstdndnisvoller Arbeitgeber und Kollegen

Beiihrem Vorstellungsgesprach als Kodierkraft bei den MEDICLIN Kliniken Bad Wildungen im Jahr 2018
sprach sie deshalb auch offen an, dass es unvorhersehbare Schiibe geben kénne und warum sie eine
flnfzigprozentige Schwerbehinderung habe. Julia Jacobi hatte Gliick. Denn ihre heutigen Vorgesetzten
und Kollegen der Klinik reagierten mit grofem Verstandnis und schatzten ihre Offenheit sehr. ,,Es war
flr uns von Anfang an selbstverstandlich, Frau Jacobi jede erdenkliche Unterstiitzung zu geben”, sagt
Patrick Herrmann, Assistent der kaufmannischen Direktion und Abteilungsleiter Medizincontrolling,
MEDICLIN Kliniken Bad Wildungen. Um der Rheumatikerin Erleichterung zu verschaffen, organisierte
die Klinik einen héhenverstellbaren Schreibtisch und andere Bliroausstattungen wie die ergonomische



Computermaus und Tastatur. So kann Julia Jacobi ihre Haltung am Computer zwischendurch verandern
und die Belastung auf ihren Gelenken minimieren. Sie erhielt ein Biiro im Erdgeschoss, um ihr das
haufige Treppenlaufen zu ersparen. Es gibt auch einen Fahrstuhl, den die junge Frau beispielsweise
nutzt, wenn sie mit einem Trolley Akten in ein anderes Stockwerk bringt. Julia Jacobi empfindet groRRe
Dankbarkeit ihren Vorgesetzten und ihren Kollegen gegeniber. ,,Sie haben immer ein offenes Ohr fir
mich. lhre positive Einstellung und ihre Wertschatzung geben mir jeden Tag das Gefiihl, ein wichtiger
Teil des Teams zu sein.” Und wenn man sich an seinem Arbeitsplatz wohl fiihle, hatte das einen sehr
positiven Einfluss auf den Verlauf der Krankheit. Denn bei rheumatischen Erkrankungen spielt gerade
die Psyche haufig eine groRe Rolle.

Die eigene Psyche pflegen

Flr Julia Jacobi ist es daher auch wichtig, in ihrer Freizeit die eigene Psyche zu pflegen und sich selbst
etwas Gutes zu tun. Dazu gehoren entspannende Auszeiten in der Badewanne oder das gemeinsame
Kochen mit Freunden. Nebenbei geht die 34-Jahrige regelmaRig zur Wasser- und zur
Krankengymnastik, zum Schwimmen und zur Massage. Einen wichtigen Partner hat sie auch in ihrem
Pferd gefunden. Die &ltere Stute hat bereits Arthrose und so genielRen sie zu zweit ausgiebige
Spaziergange im Wald.

Wichtig sei es, mit der Erkrankung eine Art Arrangement zu treffen, zu akzeptieren, dass sie da sei und
zu einem gehore — jedoch nur zu einem kleinen Teil des ganzen Ichs. Man dirfe nie den Mut und die
Wertschatzung fir sich selbst verlieren. Auch wenn man zwischendurch Tiefschldage erleidet oder
verzweifelt ist, so braucht es immer eine Strategie, sein Leben selbst zu bestimmen und zu sagen. ,,Die
Krankheit ist jetzt zwar mit im Boot. Der Kapitan bin aber ich!“
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Die Initiative RheumaPreis

Forderung beruflicher Eingliederung

Pramiert werden Projekte und Konzepte, die es Menschen mit Rheuma ermoglicht haben,
berufstatig zu sein.

Der RheumaPreis flr ausgezeichnetes partnerschaftliches Engagement

Offentlich gewiirdigt werden Personen und Unternehmen mit Vorbildcharakter. Der RheumaPreis
flr partnerschaftliche Losungen wird gemeinsam an den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber
verliehen. Diese Beispiele werden einer gréBeren Offentlichkeit bekannt gemacht, um anderen
Menschen mit Rheuma und ihren Arbeitgebern Mut zu machen und ihnen Anregungen zu geben.

Da wir der Vielfalt rheumatischer Erkrankungen und auch der Lésungsansatze Rechnung tragen
wollen, kann der Preis mehrfach vergeben werden.

Eine unabhangige Jury aus Medizinern, Experten fir die berufliche Integration Erkrankter,
Arbeitsmedizinern und Patientenvertretern bewertet die Einsendungen.

Den Preistragern werden ein symbolischer Preis und ein Preisgeld in Hohe von 3 000 EUR pro Person
beziehungsweise Team verliehen.

Die Jury orientiert sich an folgenden Bewertungskriterien:

e erreichte Verbesserung / erreichtes Ziel (Vollbeschéftigung, Teilzeit, Umschulung),
gegebenenfalls abhangig vom Grad der Behinderung

e Nachhaltigkeit der Verbesserung

e Zufriedenheit mit der erreichten beruflichen Situation

e Originalitat und Kreativitat der Umsetzung

e Grad des Engagements der Unterstiitzer im Unternehmen

e Beispielcharakter und Ubertragbarkeit

e Akzeptanzim Unternehmen

e partnerschaftliche Zusammenarbeit

Forderer der Auszeichnung

Das Projektwird inhaltlich und finanziell von Abbvie, Lilly und Novartis unterstitzt. An der Auswahl
der Preistrager sind sie nicht beteiligt.
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Schirmherrschaft

Schirmherrin des RheumaPreises 2020 ist Diplom-Betriebswirtin Donata Apelt-lhling,
Vorstandsmitglied der Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbande e.V.
Textilunternehmerin Donata Apelt-lhling ist Gesellschafterin der Alfred Apelt GmbH in Oberkirch und
Vizeprasidentin Stidwesttextil e.V., Stuttgart.



obbvie

Regionale Kooperative
Rheumazentren

BERUFSVERBAND

DEUTSCHER
RHEUMATOLOGEN e.V.

KINDERRHEUMA
JUNGEN MENSCHEN ZUKUNFT SCHENKEN

Deutsche | RHEUMA-LIGA ‘ ‘
Bundesverband e.V.
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Mitglieder der Initiative RheumaPreis

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
www.abbvie.de

Arbeitsgemeinschaft Regionaler Kooperativer Rheumazentren (AGRZ) in der
Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie (DGRh)
www.dgrh.de/Start/DGRh/Geschéiftsstelle/AG-Regionale-Kooperative-
Rheumazentren.html

Berufsverband Deutscher Rheumatologen e.V. (BDRh)
www.bdrh.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfirsorgestellen (BIH)
www.integrationsaemter.de

Deutsche Kinderrheuma-Stiftung
www.kinder-rheumastiftung.de

Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V.
www.rheuma-liga.de



http://www.abbvie.de/
https://dgrh.de/Start/DGRh/Gesch%C3%A4ftsstelle/AG-Regionale-Kooperative-Rheumazentren.html
https://dgrh.de/Start/DGRh/Gesch%C3%A4ftsstelle/AG-Regionale-Kooperative-Rheumazentren.html
http://www.bdrh.de/
http://www.integrationsaemter.de/
http://www.kinder-rheumastiftung.de/
http://www.rheuma-liga.de/

DVNIIB

Das Netzwerk zur Selbsthilfe
Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew eV.
Bundesverband

PHYSIO ; DEUTSCHLAND

Deutscher Yerhand fiir
Physiotherapie (ZVK) e.V.

(‘ ') RF;Ichverbun(i |
~ eumatologische
["\ Fuchussister?z e.V.

LUPUS

Erythematodes
Selbsthilfegemeinschaft e.V.

U NOVARTIS

VDBW
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Acivmit Rheurra am Atbefspiatz

Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew (DVMB) e.V.
www.bechterew.de

Deutscher Verband fir Physiotherapie (ZVK) e.V.
www.physio-deutschland.de

Fachverband Rheumatologische Fachassistenz e.V.
www.forum-rheumanum.de

Lilly Deutschland GmbH
www.lilly-pharma.de

Lupus Erythematodes Selbsthilfegemeinschaft e.V.
www.lupus-rheumanet.net; www.lupus-rheumanet.org

Novartis Pharma GmbH
www.novartis.de

Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte (VDBW) e.V.
www.vdbw.de


http://www.bechterew.de/
http://www.physio-deutschland.de/
http://www.forum-rheumanum.de/
http://www.lilly-pharma.de/
http://www.lupus-rheumanet.net/
http://www.lupus-rheumanet.org/
http://www.novartis.de/
http://www.vdbw.de/
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Aktiv mit Rheuma am Arbeitsplatz

L, Wir arbeiten gemeinsam daran, dass es selbstverstandlich wird,

Menschen mit Rheuma im Beruf zu halten.”

Interview mit Donata Apelt-lhling, Schirmherrin des RheumaPreises 2020

Auch im Jahr 2020 steht der RheumaPreis wieder unter der Schirmherrschaft von Donata Apelt-
lhling. Die Diplom-Betriebswirtin und Textilunternehmerin engagiert sich in verschiedenen
Berufsverbanden und sozialen Initiativen. Als erste Frau wurde sie in den Vorstand des
Arbeitgeberverbands Baden-Wiirttemberg gewahlt. Daneben ist die Mutter von drei erwachsenen
Kindern als Jurorin bei ,,TOP JOB-Arbeitgeber des Jahres“ oder als Leiterin der Oberkirchener
Lesepaten des Kinderschutzbundes Ortenau aktiv.

Frau Apelt-lhling, Sie libernehmen dieses Jahr bereits zum vierten Mal die Schirmherrschaft fiir den
RheumaPreis. Was motiviert Sie zu lhrem Engagement?

Arbeit ist Teilhabe, stéirkt den Selbstwert und bestimmt die Lebensqualitit von Menschen in hohem
Mafe. Meine gréfSste Motivation ziehe ich daher daraus, dass der RheumaPreis tatséichlich einen
Wandel herbeifiihren und Einstellungen verdndern kann: Er fiihrt dazu, dass der grofse Wert von
Arbeitnehmern mit Rheuma gesehen, ihre Leistung anerkannt und als echter Mehrwert geschétzt
wird. Wir arbeiten gemeinsam daran, dass es selbstverstdndlich wird, Menschen mit Rheuma im

Beruf zu halten.

Gab es in der Vergangenheit Preistrager, die Sie besonders beeindruckt haben?

Einzelne Preistrédger hervorzuheben, wéire schwer. Ich bin bei den Bewerbungen jedes Mal aufs Neue
davon beeindruckt, wie ehrlich und offen die Bewerber (iber ihre Krankheit und den oft sehr
miihevollen und schweren alltdglichen Umgang damit sprechen. Mit dieser Offenheit tragen Sie zu
einem Wandel im Umgang mit rheumakranken Mitarbeitern bei. Sie dienen als ermutigendes Vorbild
und genau das will unsere Initiative erreichen. Die Preistréiger haben ihr Schicksal in die Hand
genommen, zum Nachdenken angeregt und etwas bewegt. Diesen Willen, diese Kreativitdt und

diesen Mut belohnt der RheumaPreis.

Wie haben sich die Bewerbungen in den vergangenen Jahren verandert?
Es féllt auf, dass die Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer zunehmend stérker unterstiitzen — sowohl an

ihrem Arbeitsplatz als auch bei der Bewerbung selbst. Dadurch zeigen die Unternehmer, dass sie sich
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ihrer Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter noch stdrker bewusst werden und sie als tragende Séule

ihres Erfolges verstehen.

Warum sollten sich Arbeitgeber dariiber hinaus darum bemiihen, die Arbeitsbedingungen fiir ihre
Mitarbeiter mit Rheumaerkrankungen zu verbessern?

Der Einsatz eines Arbeitgebers fiir seine Mitarbeiter sendet ein starkes Signal nach aufSen: Wir
engagieren uns fiir unsere Mitarbeiter, handeln sozialvertrdglich und férdern Integration. All dies sind
Werte und Ziele, die unseren Unternehmen und der Gesellschaft zutrdglich sind und positiv auf die

Arbeitgeber zurlickstrahlen!

Was bedeutet der RheumaPreis fiir das Verhaltnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber?

Mit dem Entschluss zur Nominierung zum RheumaPreis libernehmen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Verantwortung. Arbeitgeber mit rheumakranken Mitarbeitern stehen nicht nur vor der Aufgabe,
einen bedarfsgerechten Arbeitsplatz einzurichten, sondern sind auch unter einem sozialen Aspekt
gefordert: zuhéren, verstehen, unterstiitzen, die moralische Stdrkung des erkrankten Arbeitnehmers
angehen, die Schaffung eines Klimas von gegenseitigem Verstdndnis und Respekt. Vor allem fiir
mittelstdndische Unternehmen ist es nicht immer leicht, eine solche besondere Leistung fiir einzelne
Arbeitskrdfte zu erbringen. Um so ehrenwerter ist es, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer diese

Herausforderung gemeinsam meistern.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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Hintergrundinformation: Arbeitsmarkt und entziindlich-
rheumatische Erkrankungen

Rheuma und chronische Krankheiten in Deutschland

e In Deutschland leiden 1,5 Millionen Erwachsene unter einer entziindlich-rheumatischen
Erkrankung und circa 20 000 Kinder und Jugendliche haben Kinderrheuma.?

e Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises beginnen am haufigsten zwischen dem 30.
und 40. Lebensjahr.2 Damit stehen Menschen mit Rheuma bei der Diagnosestellung oft am
Anfang oder in der Mitte ihrer beruflichen Laufbahn.

e Zwolf Prozent der Erwerbstatigen mit rheumatoider Arthritis scheiden in den ersten flinf
Jahren ihrer Erkrankung aus dem Berufsleben aus. Nach mehr als zehn Jahren sind es
40 Prozent. Dabei sind oftmals schon kleine Anderungen der Organisationsablidufe oder
Ausstattung der Arbeitsplatze ausreichend, um Menschen mit chronischen Erkrankungen die
Erwerbstétigkeit zu erleichtern.?

e In einer Studie des Robert Koch-Instituts zur Gesundheit in Deutschland gaben 43 Prozent
aller Frauen und 38 Prozent aller Madnner an, an einer chronischen Krankheit zu leiden. Dazu
gehoren Herzkrankheiten, Diabetes, chronische Atemwegserkrankungen und Muskel-
Skelett-Erkrankungen.*

Bedeutung von Arbeit fiir Menschen mit entzlindlich-rheumatischen Erkrankungen
Der Erhalt der Arbeitsfahigkeit hat fir Menschen mit Rheuma eine hohe personliche Bedeutung. Ein
aktives Berufsleben schiitzt vor Armut, gibt Selbstvertrauen, erhéht die sozialen Kontakte und starkt
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.?®

Ziel in der beruflichen Praxis muss es sein, sich nicht auf die Defizite eines chronisch kranken
Beschaftigten zu konzentrieren, sondern seine vorhandenen Fahigkeiten zu erkennen und zu

nutzen.'®

e Erwerbslosigkeit und eine beeintrachtigte Gesundheit verstarken sich wechselseitig im Sinne
einer Negativspirale. Der Verlust des Arbeitsplatzes und Arbeitslosigkeit knnen
krankheitsauslosend oder -verstirkend wirken.’

e Ein aktives Berufsleben hat oft therapeutischen Effekt und ist ein essenzieller Teil der
Rehabilitation.®

e Bei Arbeitnehmern mit langeren Ausfallzeiten aufgrund von muskuloskelettalen
Beschwerden, zu denen auch entziindliches Rheuma gehort, konnte die Riickfallquote nach
Wiederaufnahme der Arbeit durch veranderte Arbeitsbedingungen wie zum Beispiel
Teilzeitarbeit signifikant reduziert werden.®

Arbeitgeber profitieren davon, Arbeitnehmer mit chronischen Erkrankungen zu

beschaftigen

Der demografische Wandel ist zunehmend eine der zentralen Herausforderungen fiir Unternehmen
in Deutschland.® Mit dem Alter steigt der Anteil von Menschen mit chronischen Krankheiten.® Der
wirtschaftliche Erfolg eines Unternehmens wird zukiinftig auch davon abhédngen, ob es gelingt,
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chronisch kranke Arbeitnehmer und ihr Know-how fiir die Firma zu erhalten beziehungsweise

Auszubildenden und Studierenden mit chronischen Erkrankungen eine langfristige

Karriereperspektive zu bieten.

Schatzungen gehen davon aus, dass 30 bis 40 Prozent der Krankheitstage vermieden werden
kénnen, wenn ein effizientes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement im Unternehmen
besteht.?

Betriebliche Pravention ist rentabel: Der Ertrag eines eingesetzten Euro in der betrieblichen
Pravention betrigt nach Studienlage zwischen zwei und drei Euro.’

Recruitingvorteil bei jungen Arbeitnehmern: Gerade bei den sogenannten Millennials spielen
gesellschaftliche Verantwortung, Flrsorge fir Mitarbeiter und ein angenehmes
Arbeitsumfeld eine groRe Rolle. Mit der Unterstiitzung von chronisch kranken Mitarbeitern
kann ein Unternehmen beweisen, dass es sich fiir seine Belegschaft einsetzt. In einer
internationalen Umfrage dulRern 86 Prozent der Befragten sogar die Bereitschaft zum
Stellenwechsel, falls die Werte des Arbeitgebers nicht den Erwartungen entsprechen.

Die Kosten eines Recruitingprozesses konnen bis zu 50 Prozent des Jahresgehalts der Stelle
sein.” Daher lohnt es sich, Arbeitnehmer im Unternehmen zu halten und ein fiir Mitarbeiter
mit chronischen Erkrankungen passendes Arbeitsumfeld und Arbeitsklima zu schaffen.®

Die Integrationsamter, die Bundesagentur fiir Arbeit und Rehabilitationstrager stellen
vielfiltige Unterstiitzungsmdoglichkeiten bereit, sowohl inhaltlicher als auch finanzieller Art.*?

Daher ist es fir den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens von groRer Bedeutung, ein Klima zu

schaffen, in dem Mitarbeiter offen lber ihre gesundheitlichen Bedirfnisse sprechen kénnen und

Unterstlitzungs- und PraventionsmalRnahmen umgesetzt werden. Der RheumaPreis zeichnet Firmen

aus, in denen ein solches Klima herrscht.

Beschaftigung chronisch kranker Arbeitnehmer ist wichtig fir die Volkswirtschaft

Deutschlands

Durch den demografischen Wandel in Deutschland altert und reduziert sich die
Erwerbsbevélkerung insgesamt. Um einen Fachkraftemangel zu verhindern, muss dem Erhalt der
Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit der Belegschaft daher eine besondere Bedeutung
beigemessen werden.!3

Die Volkswirtschaft Deutschlands hatte einer Studie der Bertelsmann Stiftung zufolge im Jahr
2012 bis zu 20 Milliarden Euro zusatzlich erwirtschaften kénnen, wenn chronisch kranke
Arbeitnehmer bei der Behandlung und Bewaltigung ihrer Krankheit — auch im beruflichen
Umfeld — besser unterstiitzt worden wéren.
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